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De unge trives pa autouddannelserne - men der er plads til forbedring i
praktikvirksomhederne

Der bliver talt meget om de unges mistrivsel i disse ar. Men pa autouddannelserne har de unge det helt
generelt rigtig godt og ser lyst pa fremtiden. Vejen ind i uddannelsen kunne dog veere mere lige — og ude i
virksomhederne kunne modtagelsen af de kvindelige leerlinge veere bedre.

For fjerde ar i treek har AutoBranchen Danmark spurgt elever pa landets autouddannelser, hvordan de
trives pa skolen og pé leerepladsen, hvordan deres vej ind i uddannelsen har veeret, og hvordan de ser pa
fremtiden.

| alt har 537 unge — 40 kvinder og 487 meend - fra 13 erhvervsskoler, fordelt pa hele landet, svaret pa
undersggelsen. Neesten alle respondenterne gar pa EUD. 19 % er i gang med grundforlab 1, 23 % gar pa
grundforlgb 2 og 57 % gar pa hovedforlgbet.
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De unge trives pa skolerne

| en tid med stort fokus pé unges psykiske mistrivsel er det en fjer i hatten til autouddannelserne, at langt
de fleste respondenter trives rigtig godt pa deres uddannelser og er tilfredse med deres uddannelsesvalg.
Det geelder bade for kvinder og maend. Selvom de kvindelige respondenter er en anelse mere kglige i
deres begejstring end maendene, er der stadig hele 62,5 %, der svarer, de enten trives "meget” eller "rigtig
meget”. Tallene underbygges af, at meget fa indikerer, at de har tanker om at droppe ud af uddannelsen,
noget der ellers ofte fremhaeves som et problem pa erhvervsskolerne.

Trives du pa uddannelsen?

Nej, meget lidt: 0.93% Nej, meget lidt: 2.50%
Nej, lidt: 1.30% Nej, lidt: 2.50%
Hverken/eller: 11.17%

Ja, rigtig meget: 20.00%

Ja, rigtig meget: 41.15% Hverken/eller: 32.50%

Ja, meget: 45.44%
Ja, meget: 42.50%

igur 2 Alle respondenter Figur 1 Kvindelige respondenter

P& en skala fra 1- 10, hvor 10 er mest, hvor meget overvejer du at droppe ud af uddannelsen?

10: 2.06%

9:0.56% 10: 5.13%
8:1.12% :
8:2.56%
7:1.50% 7:2.56%

6:0.75%
5:4.49%
4:3.37%

5:15.38%

1:43.59%

3:11.05%

3:15.38%

1:59.56%
2:15.54%

2:15.38%

Figur 3 Alle respondenter Figur 4 Kvindelige respondenter

...men nogen alligevel mere end andre

Pa spgrgsmalene om, hvorvidt eleverne har en oplevelse af blive set, hgrt og rummet i skolen og om de
har oplevet seksuelle kraenkelser eller mobning, er der stadig en markant starre andel af kvinderne, der
har haft negative oplevelser.
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Oplever du, at der er et milj@ og en kultur pa skolen, hvor alle faler sig set, hagrt og rummet uanset kan,
etnicitet, religion, alder osv.?

Ved ikke: 19.18% Ved ikke: 22.50%

Nej: 14.34%
Ja: 66.48% Nej: 27.50%

Figur 5 Alle respondenter Figur 6 Kvindelige respondenter

Ja: 50.00%

Oplever du, eller har du oplevet seksuel kreenkende adfzerd eller mobning pa skolen?

Ja: 11.17% ;
Ved ikke: 10.00%
Ved ikke: 9.87%

I Ja: 27.50%

Nej: 62.50%

Nej: 78.96%

Figur 8 Alle respondenter Figur 7 Kvindelige respondenter

Aflivning af myten om det sociale?

Pa spgrgsmalet, om der er mulighed for sociale aktiviteter pa skolen i form af foreninger, netveerk eller
andet, svarer 7 ud af 10, at der er muligheder, men samtidig er det kun omkring halvdelen, der benytter sig
af muligheden - og igen halvdelen, der mener, at der burde veere mere af den slags. Dermed punkterer
elevernes svar delvist den meget udbredte forestilling om, at det er mangel pé socialt liv pa skolen, der
holder eleverne vaek fra erhvervsuddannelserne og treekker dem ind pa gymnasierne.



Vejen ind i autouddannelserne er ikke uden bump
Vejledningen ind i autouddannelserne —isaer nar det handler om folkeskolens men ogsé om

virksomhedernes indsats — kunne veere bedre. Det er eleverne enige om.

Kun omkring 4 % svarer, at de har faet aktiv inspiration til at tage netop deres uddannelse fra folkeskolens
vejledning, omkring 16 % har faet ideen fra erhvervspraktik og 6 % svarer, at de har faet inspiration fra et
virksomhedsbesgg. Andelen af elever der svarer, at de ikke har faet god vejledning fra folkeskolen er hgj,
og seerligt kvinderne oplever, at de ikke bliver opmuntrede til at tage en autouddannelse. Maske netop
derfor viser tallene i undersggelsen ogsa, at kvinderne er mere sikre og stalfaste i deres valg af en
autouddannelse. Hele 92,5 % svarer for eksempel, at en autouddannelse var deres farsteprioritet. Det
kan veere en afspejlning af, at kvinderne har reflekteret mere over deres uddannelsesvalg, fordi det ikke er
det "naturlige” valg for en kvinde at veelge en autouddannelse.

Interessant bliver det, om den kommende juniormesterleere-ordning og andre bebudede tiltag, der skal
styrke erhvervsskolerne, kommer til at gare en forskel for eksempelvis den tidlige rekruttering af elever.

Hvem/hvad fik dig til at vaelge denne uddannelse?

Mor

Far

Anden familie

Venner eller andre i netvaerk
Erhvervspraktik

Inspiration fra skolen
Sociale medier/tv

Egen interesse i faget
Virksomhedsbeseg
Annoncer

Jobmuligheder

Har de lokale forhandlere og veerksteder aktivt fortalt dig om mulighederne i branchen?

Ja:34.11%

Nej: 65.89% \/
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Har du faet god radgivning fra fokeskolen til dit valg af uddannelse?

Ja: 27.50%

Ja: 34.64%

Nej: 65.36%

Nej: 72.50% v

Figur 10 Alle respondenter Figur 9 Kvindelige respondenter

Der er — stadig — et stykke vej for de kvindelige leerlinge
Undersggelsen viser, at der i 2024 stadig er et markant potentiale for forbedring, nar det geelder

kvindernes oplevelse af deres leerepladser.

Ifalge respondenterne i undersagelsen er det signifikant svaerere for de kvindelige elever at fa en
leereplads. Her forteeller flere end 41 % af kvinderne, at de matte sgge mere end 20 leerepladser fgr de
fandt en virksomhed, mens kun 17 % af meendene havde samme vanskeligheder. Mere end 60 % af
mandene sggte maksimalt 5 leerepladser fgr de fik bingo. For kvinder var tallet 29 %.

Selvom der i de senere ar har veeret stor fokus pa bade behovet for mere kvalificeret arbejdskraft og pa at
forbedre vilkarene for kvinder i "mandefag”, er der stadig et stykke vej at ga.

Hvor mange praktikpladser méatte du sgge?

Mere end 20: 16.96%
1-5:29.41%

Mere end 20: 41.18%

11-20: 9.54%

1-5:60.78%

6-10: 12.72% 6-10: 11.76%

11-20: 17.65%

Figure 12 Mandlige respondenter Figure 11 Kvindelige respondenter

Men ogsa forskellen pa kvinder og meends trivsel, ndr de er kommet ind pa den eftertragtede leereplads,
er markant. Hvor mere end 17 % af kvinderne trives darligt i deres leereplads er tallet for maendene kun
3,5 %. Blandt kvinder oplever 47 % at der bliver gjort markant forskel mellem kennene i virksomheden,
men det er mindst lige s vigtigt at leegge maerke til, at andre 47 % omvendt mener, at der ikke bliver gjort
forskel. Bare 12,7 % af meendene oplever, at der bliver gjort forskel. Hele 35 % af de kvindelige
respondenter har oplevet seksuel kreenkelse eller mobning pa leerepladsen. Det samme geelder for 15,5
% af de mandlige respondenter.
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Trives du som leerling i virksomheden?

Meget darligt: 0.71%
Darligt: 2.84% Darligt: 17.65%

Hverken/eller: 8.51% Meget godt: 29.41%

Hverken/eller: 17.65%
Meget godt: 49.65%

Sodt: 38.30%

Godt: 35.29%

Figur 14 Mandlige respondenter Figur 13 Kvindelige respondenter

Har du en fornemmelse af, at der sker forskelsbehandling i virksomheden pa grund af leerlingenes kan?

Ja, rigtig meget: 3.89%

Ja, meget: 8.83% ;
Ved ikke: 5.88%

/ed ikke: 25.44%

Ja, rigtig meget: 29.41%

Nej. der bliver ikke gjort forskel: 47.06%

Ja, meget: 17.65%

Nej, der bliver ikke gjort forskel: 61.84%

Figur 16 Mandlige respondenter Figur 15 Kvindelige respondenter

Oplever du, eller har du oplevet seksuel kreenkende adfaerd eller mobning i virksomheden?

Ja, rigtig meget: 4.95%
Ja, meget: 1.41% Ja, rigtig meget: 5.88%
Ved ikke: 5.30% Ved ikke: 5.88%

Ja, lidt: 9.19%

Ja, lidt: 29.41%

Nej, slet ikke: 58.82%

Nej, slet ikke: 79.15%

Figure 18 Mandlige respondenter Figure 17 Kvindelige respondenter



Nogle af de kvindelige respondenterne har uddybet deres svar.

En skriver at: ”Jeg bliver mgdt med forstaelse, tdlmodighed og tillid. Jeg bliver ikke pakket ind, men far lov
til at prove alle stadier af mit arbejde. Mine svende er utrolig sgde, og er gode til at kommunikere. De giver
mig et ansvar, og er ligestillet med mine kollegaer.”

En anden skriver at:

“Jeg har fundet et rigtig godt sted og veere i laere, og de synes, det er skide sejt at have en kvinde hos sig.
Men der er mange andre steder, der har sagt nej til mig, fordi jeg er kvinde. Men mine kollegaer og chef tog
rigtig godt imod mig og tager stadig godt imod mig - nok ogsa fordi jeg er kvinde, og kvinder skal til at
komme ind i branchen”.

Omvendt skriver en ogsa at: “Der er meget mandehgrm og det mange sexuelle undertoner i alt, der bliver
sagt tilmig”. Og en anden beretter at: “Det er et mere hardt miljg. Sa det er en fordel hvis man kan sige

»

fra”.

Bade nogen af de kvindelige og de mandlige respondenter fremhaever, at det kan veere til kvindernes
fordel, at der bliver gjort forskel pa kennene. Flere kvinder beretter om, at de far de opgaver, der ikke
kraever tunge lgft. Andre forteeller, at netop fordi veerkstederne opfatter kvinder som nogen, der skal
skanes, bliver de ikke betragtet som en fuldgyldig arbejdskraft.

Joboptimismen er stor hos begge kan

Selvom under 10 % svarer, at de valgte en autouddannelse pa grund af jobmulighederne, sa er det
markant, at de unges joboptimisme er stor, selvom tiderne generelt er mere urolige.
Nar det geelder fremtiden, tror 77 % pa4, at de vil kunne finde job inden for maksimalt 3 maneder.

Hvor hurtigt forventer du at finde arbejde?

Ved ikke: 16.23%

Leengere tid end et ar: 1.49%
Inden for 6-12 maneder: 0.93%
Inden for 3-6 maneder: 4.29%

Med det samme: 54.85%

Inden for 1-3 maneder: 22.20%

... men de unge gar ogsa efter de sikre valg

Til gengzeld fylder forhabningen om et job, der understgtter den granne omstilling ikke overvaeldende
meget. | meget runde tal oplever halvdelen af de unge, at der pa skolen og i virksomheden er et fokus pa
gran omstilling, men mere end en tredjedel af dem svarer “nej” pa spgrgsmalet, om de selv aktivt ansker
at arbejde med gran omstilling, nar de er feerdige pa uddannelse.
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De fleste drsmmer om et almindeligt lgnarbejde inden for den uddannelsesretning, de har valgt. Stort set
ingen forestiller sig at blive ledere. 2,5 % af kvinderne svarer, at de kunne forestille sig at blive
selvsteendige. P4 samme spargsmal svarer mere end 11 % af meendene, at de kan se en fremtid med fod
under eget bord for sig.

Hvad er dine karrieredramme?

Ved ikke: 6.16% Ved ikke: 10.00%

Udenfor branchen: 7.19% . Udenfor branchen: 5.00%

ia: 2.50°
Andet i branchen: 4.31% Selvstaendig: 2.50%

Seelger: 1.44%

Selvsteendig: 11.91% Autolakerer: 17.50%

lekaniker: 62.50%
Leder: 1.44% Mekanike Ye M
eder: 1.44% 60.99%

Autolakerer: 1.23% Karrosseritekniker: 2.50%

Karrosseritekniker: 5.34%

Figure 20 Alle respondenter Figure 19 Kvindelige respondenter



For yderligere oplysninger om rapporten og dens indhold:

Rebekka Johanne Knudsen
Kommunikationskonsulent
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